
  
                    Milano,  9 maggio 2007 

Prot. n. 54 
 
Oggetto: 
1) Anticipazione Una tantum 

aumenti 2005/2006 CCNL  
      dipendenti agenzie di 
      assicurazione; 
2)   Fondo Forte. 
                                                                     - Ai Sigg. Presidenti Provinciali 
                                                                     - Ai Sigg. Componenti del Comitato Centrale 
                                                                     - Ai Sigg. Componenti l’Esecutivo Nazionale 
                                                                     - Ai Sigg. Componenti il Comitato dei Gruppi Aziendali 
                                                                     - Ai Sigg. Coordinatori Regionali 
 

LORO SEDI 
 
 
 
 
  Con la presente Vi comunichiamo che in data 12 aprile 2007 è stato sottoscritto 
presso il Ministero del Lavoro e P.S. un Verbale di intesa, del quale si allega copia, a valere come 
rinnovo  del CCNL 25/5/2001 per i dipendenti delle agenzie di assicurazione, salvo la ratifica del  
Comitato Centrale, ai sensi dello Statuto SNA. 
                        In attesa della stesura dell’articolato contrattuale, in corso di trattazione con le 
OO.SS., l’ Esecutivo Nazionale, nella riunione del 7 maggio, ha deliberato di invitare la categoria  a 
dare avvio a maggio 2007, al pagamento della prima tranche di arretrati (50%), previsto al punto 9) 
del Verbale di cui sopra, e ad agosto 2007 al pagamento della seconda tranche di arretrati (50%), 
unico adempimento  applicabile  prima della ratifica suddetta, mentre tutti gli altri punti del Verbale 
saranno applicabili soltanto successivamente all’adempimento statutario.    
                         
                        Per la corresponsione degli arretrati, sotto forma di Una tantum, valgono le stesse 
modalità già applicate in precedenti occasioni, e cioè: 
a) Gli importi indicati (al 50 %), la cui spettanza è legata alla sussistenza del rapporto di lavoro 

alla data del 12 aprile 2007 (niente competendo per coloro i cui rapporti siano venuti a cessare 
entro l’ 11 aprile 2007), saranno ragguagliati alla durata del rapporto stesso negli anni 2005 e 
2006, se iniziato nel corso di tali anni, considerando la frazione di mese con la stessa regola dei 
15 giorni; 

b) Gli importi saranno riproporzionati per i lavoratori a tempo parziale e per gli apprendisti; 
c) Gli importi non saranno utili per alcun istituto contrattuale, ivi compreso il TFR, salvo quanto 

indicato al successivo punto g); 
d) In caso di passaggio di categoria nel periodo cui si riferiscono gli arretrati, i vari importi 

saranno applicati pro-quota; 
 



 
e) L’importo indicato in tabella a titolo di scatti di anzianità va moltiplicato per il numero 

degli scatti di anzianità maturati nei vari periodi degli anni 2005 e 2006, con attribuzione 
per 28/esimi; 

f) Eventuali erogazioni effettuate per gli anni 2005 e 2006 sotto la voce I.V.C. e/o 
“anticipazioni in conto futuri aumenti contrattuali” saranno integralmente assorbite, fino a 
concorrenza, dagli importi delle Una Tantum; 

g)  Le Una Tantum comprendono le quote eventualmente a carico degli istituti assicuratori 
per i casi di malattia (per i lavoratori salariati – addetti alle pulizie), maternità ed 
infortunio; a tal fine le retribuzioni di riferimento e le indennità saranno ricalcolate con 
l’aggiunta delle rispettive quote di arretrati contrattuali; 

h) Le Una tantum, escluse le eventuali quote a carico degli Istituti assicuratori, come indicato 
al precedente punto, sono interamente soggette a contributi previdenziali, secondo 
modalità ed aliquote in vigore al momento del pagamento delle rispettive tranches; 

i) Le Una tantum sono soggette a tassazione separata; 
j) In caso di successione di rapporti di lavoro ai sensi dell’art. 2112 c.c., ovvero conseguenti 

all’applicazione dell’art. 59 CCNL (Trapasso di agenzia), il complessivo importo degli 
arretrati sarà corrisposto dall’agente che rivesta la qualità di datore di lavoro alla data del 
12 aprile 2007; quest’ultimo avrà naturalmente la facoltà di rivalsa sugli agenti alle cui 
dipendenze il lavoratore sarà stato nel o nei periodi interessati. 

k) L’importo complessivo spettante (nella misura del 50%), determinato secondo quanto 
indicato ai punti precedenti, sarà corrisposto preferibilmente a ricezione della presente 
comunicazione.     

Per quanto riguarda l’adesione individuale al Fondo di formazione continua Forte, essa  potrà aver 
luogo solo successivamente alla ratifica del Comitato Centrale. 
                       Per le procedure relative alla denuncia contributiva INPS, modello DM10, si 
concretizzano: 
a) Per l’adesione al Fondo Forte, nell’indicazione, in uno dei righi in bianco dei quadri B-C, della 

dizione “adesione fondo” seguita dal codice “FITE”; 
b) Per la revoca di eventuali precedenti adesioni, difformi da quella di cui sopra, nell’indicazione 

della dizione “revoca fondo”, seguita dal codice “REVO”.  
                      In proposito sarà anche tenuto presente che il relativo termine scade 
annualmente con il 16 novembre (o 30 novembre per chi effettua l’invio telematico), dovendo 
ciascun agente effettuare le indicazioni previste su un mod. DM10 fino a quello del mese di 
ottobre, con valenza dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello in cui saranno state effettuate 
le indicazioni previste. 
                  Visto l'importanza dell'argomento trattato, Vi chiediamo di voler provvedere a divulgare 
il contenuto della presente per quanto di Vostra competenza. 
                  Nel ringraziarVi per la collaborazione, Vi inviamo i nostri migliori saluti. 
 
                   IL PRESIDENTE NAZIONALE 
                                                                                                ( Tristano Ghironi ) 


