FIBA/CISL FISAC/CGIL FNA UILCA

AI LAVORATORI DIPENDENTI DELLE AGENZIE DI ASSICURAZIONE IN GESTIONE LIBERA

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE (1.V.C.)

(art. 73 del CCNL)

A partire dal 01 aprile 2009 ¢ contrattualmente dovuta 1’indennita di vacanza contrattuale, pari al
30% del tasso di inflazione programmata (applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti):

CATEGORIA | RETRIBUZIONE LORDA LV.C. SCATTI LV.C.
MENSILE su retribuz. lorda | ANZIANITA’ | su scatto anzianita
valore unitario
Capo Ufficio 1.324,61 5,96 28,08 0,13
I° CAT. 1.261,11 5.68 26,74 0,12
I1° CAT. 1.156,56 5,20 24,52 0,11
I11° CAT. 1.074,58 4,84 22,78 ()’ 10

A partire dal 01 luglio 2009 ¢ contrattualmente dovuta 1’indennita di vacanza contrattuale, pari al
50% del tasso di inflazione programmata (applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti):

CATEGORIA | RETRIBUZIONE LORDA 1.V.C. SCATTI I.V.C.
MENSILE su retribuz. lorda | ANZIANITA’ | su scatto anzianita
valore unitario
Capo Ufficio 1.324,61 9,93 28,08 0,21
I° CAT. 1.261,11 9,46 26,74 0,20
I1° CAT. 1.156,56 8,67 24,52 0,18
I11° CAT. 1.074,58 8,06 22,78 0,17

A titolo esemplificativo consideriamo il caso di un lavoratore inquadrato in [°categoria con 5 scatti
(cioe 10 anni di anzianita compiuti) — nel foglio paga di aprile 2009 dovra essere imputato, a titolo
di “indennita di vacanza contrattuale”, un importo pari a: 5,68 + (0,12 x 5) = 6,28 euro.

Roma, 1i 20 aprile 2009
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