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COMUNICATO

In data 5 maggio si è riunito a Bologna il Coordinamento Fisac Cgil del
Gruppo Veneto Banca con la presenza anche della rappresentanza sindacale
di BancApulia.

La  riunione  è  stata  un  momento  di  confronto  e  di  valutazione  della
situazione del Gruppo anche alla luce dei risultati di bilancio e dei processi
organizzativi in atto.

Sul fronte contrattuale sono in corso i confronti per la verifica dei Premi
Aziendali sulla base degli accordi in essere nella Aziende del Gruppo.

I dati di bilancio 2008 ed i dividendi erogati agli azionisti sono elementi
che non possono che favorire il  riconoscimento del contributo offerto dalle
lavoratici e dai lavoratori ai risultati del Gruppo V.B.

Si  sono  avviate  le  trattative  per  la  Contrattazione  Aziendale  sia  in
Banca  Meridiana  che  in  Banca  Pop.  di  Intra  sulla  base  delle  piattaforme
presentate unitariamente.

Come Fisac siamo impegnati  a lavorare per la  predisposizione della
piattaforma, da condividere con le altre OOSS, per il rinnovo del CIA anche in
Veneto Banca Spa e V.B.Holding.

Questo nella consapevolezza che il Gruppo sta assumendo dimensioni
sempre più rilevanti che necessita di una normativa complessiva, adeguata e
che  dia  un  corpo  di  diritti  trasparenti,  omogenei  ed  esigibili  per  tutte  le
lavoratrici ed i lavoratori delle Aziende del Gruppo.

Rispetto  alla  riorganizzazione  del  Gruppo  ed  alla  futura  fusione  di
Banca Meridiana e BancApulia, siamo in attesa di conoscere ed analizzare il
Piano Industriale, di prossima presentazione.

La  fusione  prospetta  alcuni  aspetti  delicati  legati  alla  dimensione
territoriale, alla concentrazione di attività e personale negli uffici di Direzione
ed alla presenza rilevante di personale giovane in attesa di stabilizzazione
contrattuale.

Come  Fisac  siamo  impegnati  affinché  anche  questa  operazione
avvenga, come in passato, individuando le idonee soluzioni organizzative e
contrattuali che consentano di non disperdere professionalità nel rispetto del
territorio  e  tenendo  conto  delle  condizioni  di  vita  delle  lavoratrici  e  dei
lavoratori interessati.

Bologna, 06/05/2009
Il Coordinamento Fisac/Cgil Gruppo Veneto Banca


