Federazione ltaliana Sindacato Assicurazioni e Credito

COORDINAMENTO AZIENDALE GRUPPO VENETO BANCA

Agli iscritti ed iscritte FISAC CGIL Gruppo Veneto Banca.

Il coordinamento FISAC CGIL di Gruppo si € riunito in Mestre per analizzare e
discutere sulle situazioni aziendali che interessano tutti i colleghi giorno dopo giorno:
emerge immediatamente una situazione di disagio che coinvolge lavoratrici e lavoratori
delle banche del Gruppo.

In  presenza della crisi dei mercati e della delicata situazione
economical/finanziaria del Paese si percepisce un costante clima di incertezza. Anche
come Gruppo siamo in attesa della presentazione del Piano Industriale per poter fare
le valutazioni sulle prospettive future e in particolare sui livelli occupazionali dell'intero
Gruppo VB anche alla luce delle nuove aggregazioni (Carifac e B.Apulia).

Nel frattempo I'Azienda sta operando una “manutenzione degli organici’
attraverso la conoscenza dei “gradi di saturazione del lavoro” elaborati da societa
esterna specializzata. Su questi temi la FISAC e gia intervenuta sollevando il
problema dei carichi di lavoro, specialmente quelli “oscuri”, che creano problemi nei
ruoli operativi , mentre i colleghi che si occupano di attivita commerciale hanno visto
aumentare la pressione commerciale (in tal senso dobbiamo purtroppo registrare, in
alcune realta del Gruppo, comportamenti autoritari che riteniamo nocivi sia per i
dipendenti che per I'Azienda).

Per affrontare adeguatamente questi problemi la FISAC intende istituire un
“osservATORIO ETICO” ove tutti i colleghi, a cui sara garantito I’'anonimato, potranno
riferire di episodi che dovessero ritenere significativi.

La FISAC, nel rispetto dei ruoli e pur sempre nella ricerca della unitarieta
sindacale, attraverso il coinvolgimento dell'intero coordinamento di Gruppo, intende
incalzare I'Azienda sugli argomenti che presentano maggiori preoccupazioni per il
futuro dei lavoratori e delle lavoratrici. E’ necessario che anche le relazioni sindacali si
adeguino ad una realta piu complessa individuando modalita di confronto piu consone
a tutte le diverse aziende del Gruppo. A tale scopo la Fisac ha chiesto ufficialmente
I'attivazione del Tavolo previsto dall’Accordo Quadro a livello di Gruppo.

| prossimi mesi ci vedranno occupati a trattare e negoziare una serie di
rivendicazioni da affrontare in incontri che auspichiamo proficui e risolutivi, con
interlocutori in grado di dare risposte concrete.

Per la FISAC la qualita della vita e di lavoro dei colleghi e delle colleghe, la tutela
dei diritti di tutti, sono obiettivi primari!!
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