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Coordinamento sindacale aziendale Unicredit Banca Spa Veneto Centrale

PART TIME: ISTRUZIONI PER L'USO

Le OO.SS. di questa Direzione Commerciale hanno chiesto e ottenuto un incontro
tecnico urgente per conoscere le modalita applicative del recente accordo in materia di part
time.

In questa fase iniziale I'aspetto da definire per primo (entro il 30/6) € la durata delle
proroghe spettanti alle colleghe con contratto p.t. a tempo determinato in scadenza tra il 30/6 e
il 30/9 di quest’anno (durata variabile a seconda dell’eta dei figli).

La modalita operativa indicata dall’azienda €& linvio di una e-mail in cui vanno
indicati i motivi dettagliati della richiesta di rinnovo; nella stessa e-mail pud gia essere
indicata la volonta di essere inseriti nella graduatoria che sara definita entro il 30/9/09 e che
entrera in vigore da novembre 2009. Le e-mail vanno indirizzate come segue; per la provincia
di Vicenza a Rosanna Rampazzo e Matteo Bastianello, per le altre province a Paolo Resente
e Paola Terren (tutte p.c. a Nicola Biscaro e Chiara Vigato).

La procedura a portale per la richiesta di p.t. dovra essere implementata alla luce dei
contenuti dell’accordo; I'azienda comunica che in questa fase iniziale sara la richiesta via e-
mail a prevalere, ma a chi non 'avesse ancora fatto, consigliamo di inserire la domanda di p.t.
anche a portale.

L'altro aspetto da definire a breve € la formazione della graduatoria in base ai criteri
contenuti nell’accordo. Chi ha la domanda di p.t. giacente deve comunicarlo sempre via e-mail,
sempre agli indirizzi indicati sopra, ribadendo le motivazioni e specificando quando & stata
inserita la prima richiesta.

L'R.R.U. assicura che tutte le colleghe interessate verranno contattate personalmente.

Per quanto riguarda i contratti p.t. di provenienza B.d.R., saranno formalmente
disdettati e rientreranno nelle modalita di gestione previste dall’accordo (rinnovi di durata
variabile con un minimo di 4 mesi).

Abbiamo concordato con I'azienda la necessita di organizzare al piu presto un secondo
momento di verifica dove verranno illustrati gli aspetti di dettaglio di tutta la partita nel nostro
territorio, anche alla luce degli ulteriori chiarimenti ancora necessari, data la complessita della
materia.

L'accordo verra illustrato approfonditamente nel corso di assemblee specifiche in corso
di predisposizione.
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