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COMPLIMENTT il

Anche nelle giornata di martedi 4 marzo scorso 1’adesione dei colleghi e delle colleghe allo
sciopero ¢ stata massiccia, facendo registrare la chiusura di oltre 1’80% delle filiali della Direzione
Regionale. Un segnale forte sul disagio che si vive nella rete commerciale, acuitosi dall’inizio di
quest’anno.

Il risultato di queste giornate di sciopero ha indotto 1’Azienda a riconsiderare le proprie posizioni
ed abbiamo cosi potuto registrare alcuni segnali di apertura. Nel dettaglio:

eoltre le 13 assunzioni a tempo indeterminato, comunicate a suo tempo, derivanti dalla stabilizzazione
di colleghi e colleghe interinali dell’ex perimetro Capitalia (in corso di effettuazione), vi sara una
prima tranche di 23 assunzioni a tempo determinato semestrale;

evi sara un anticipo temporale di tali assunzioni, che decorreranno dunque da meta marzo e inizio
aprile per 12 posizioni, invece di essere attivate tutte a decorrere da inizio maggio,

everranno assunte altre risorse con contratto stagionale a decorrere da meta giugno; il numero e la
durata di tali contratti ¢ ancora da definire al tavolo nazionale di trattativa in D.G..

Consideriamo tutto cid un primo segnale positivo da parte della Direzione, anche se non del tutto
sufficiente a sanare la situazione di malessere che i colleghi e le colleghe vivono quotidianamente nei
luoghi di lavoro.

Situazione di malessere dovuta alla somma di problemi che dovremo affrontare tutti assieme con
la stessa determinazione dimostrata in questa vertenza:

-pressioni commerciali sempre maggiori,

-scarico di responsabilita sui singoli dipendenti,

-rinnovo dei part/time e liste d’attesa,

-sicurezza antirapina e piu in generale dei luoghi di lavoro.

L’appoggio che ci avete dimostrato in questa vertenza ci induce, con ancora maggior senso di
responsabilita, a vigilare sugli esiti della stessa, verificando nelle prossime settimane che I’intervento
aziendale possa alleggerire i carichi e ritmi di lavoro della nostra regione commerciale e garantire a tutti e
tutte il rispetto degli orari di lavoro e delle normative aziendali.
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