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Rappresentanze Sindacali Aziendali Unicreditbanca Spa— Veneto Centrale

VIVALAPAPPACOLPOMODORO

} Anche il valore dei nuovi buoni pasto che da questo mese la banca ha deciso di
conse.gmr'ci, senza alcun preavviso del cambiamento, ha cominciato a seguire |'andamento

: del titoloyazionario Unicredit nell'ultimo anno g

]

r Non .E.noﬁzia di Unicredit Radio Rgtail..'. E' quello che sta realmente accadendo
nel Veneto a 'causa del passaggio dal vecchio e benvoluto Ristomat al nuovo Pass Lunch di
Sodexo con il igeratoi®bollino rosso™ stampato sul recto che costa al ristoratore una

| commissione variabile™¥ra il 9 e I'11% e che viene owiamente riversata poi su di noi

" quando chiediamo il conto. )

I Ci riferiscono dal territorio che I'Oste - non sempre ci sono i ristoranti nei paesini

della nostra regione - rifiuta di convenzionare quel partner perché troppo caro. Oppure
" aumenta il forfait precedentemente concordato per il pranzo.
| |
. Nel sito web di Sodexo si legge che la rete in tutta Italia sarebbe di 89.000
| esercizi convenzionati; forse si trovano nelle altre 18 regioni italiane (anche in Sardegna
L i colleghi si trovano a fruire di Sodexo) dove il servizio di ristorazione & stato perd dalla
| banca affidato ad altri partner! h
L |

Insomma, & un po' come il gioco dei pacchi trasmesso in Televisione: chi vince

realmente, il Dottore o il concorrente? E sono i colleghi a mangiare cohsilgbuono pasto o i

I fornitori di buono pasto a mangiare con i colleghi ? -
|' Non mancheremo di denunciare in Capogruppo il disagio che si & venuto |@ creare
I dall'inizio di questo mese. i
|
|
| By |
I Vicenza , 18 marzo 2009

rllll‘l-l- N Em Ilr | B | BT B OEm I-'II -'1'II

I Coordinatori Territoriali



