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In data odierna sono state convocate le OOSS dal Management Board di T-Systems.

L’azienda ha affermato che le previsioni per il 2009 vanno riviste al ribasso in quanto il divario tra l’attuale
situazione e l’obiettivo aziendale (-1,9mln€) si è ulteriormente allargato: l’importo da recuperare anche con
ulteriori tagli ai costi del personale è aumentato. 

L’Azienda risente appieno della crisi economica globale; Il mercato è in stallo e i possibili Clienti congelano le
decisioni di business.

In questo scenario catastrofico, ecco il messaggio del Board : 

- sono  allo studio  tutte le opzioni previste dalla legge (….”mobilità, contratti di solidarietà,
altro….”) atte a ridurre il personale ed i relativi costi   in quanto le iniziative messe ad oggi  in
campo  non  si  sono  dimostrate  efficaci  (il  Piano  di  incentivo  all’esodo  e  il  Piano  di
incentivazione al Part Time su base volontaria non hanno raccolto le necessarie adesioni) 

Il Responsabile HR Angeleri ha affermato che  Il prossimo incontro con le OO.SS sarà dedicato a capire se
ci sono soluzioni alternative alla riduzione forzata del personale. 

In merito alla possibile  cessione di ramo d'azienda,  preannunciato nei mesi scorsi, l’Azienda è ancora
in fase di trattativa.

Le scriventi OO.SS. hanno   preso atto delle informazioni ricevute che vanno a delineare una situazione
aziendale  peggiore rispetto ad  alcuni mesi fa , anche se purtroppo in linea  con la crisi congiunturale che ci
circonda  ;  ci confronteremo nei prossimi giorni per presentare  una posizione unitaria al prossimo incontro,
con il coinvolgimento delle strutture territoriali di riferimento. 

Sarà necessario anche un momento di confronto con i lavoratori  per rafforzare la coesione, condividere la
criticità del momento e per ricevere in qualità di vostri rappresentanti tutto  il necessario appoggio . 
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