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Il giorno 24 novembre 2006 in Vicenza
Premesso che:

T-Systems International considera strategica la presenza di T-Systems in ltalia e si
impegna a perseguire una strategia commerciale aggressiva, un rilancio del brand e a
stabilizzare un management adeguato.

Fra T-Systems e le OO.SS. si concorda quanto segue:

1) T-Systems illustrera alle OO.SS. il nuovo Piano industriale dettagliato entro il 15
dicembre 2006;

2) T-Systems considerati gli obiettivi di crescita si impegna a garantire gli attuali
livelli occupazionali e salariali a tutto il 2008 nelle attuali sedi.

3) Per quanto riguarda il 2009, I’ estensibilita di quanto sopra sara successiva, ad
un esame congiunto nel corso di verifiche sul’andamento del Piano Industriale.
Qualora si presentassero, nel corso del 2008 , crisi aziendali per eventi
straordinari non previsti nel piano industriale con ripercussioni negative sugli
organici, si dara luogo all'apertura di un tavolo permanente nell'ambito del quale
concordare , in conformita alle normative contrattuali e successivamente di
legge, le possibili soluzioni anche con riferimento al mantenimento dei livelli
retributivi, a partire dal 1/1/2009

In ogni caso T-Systems si impegna:

e a concordare con le OO.SS. i criteri di eventuali piani di incentivazione
all'uscita; ,

e a partire dalla presentazione del Piano Industriale, a creare se necessario un
Fondo per la riconversione degli skills, finanziandolo con adeguate risorse,
concordandone i criteri di utilizzo con le 00.SS,,

e nel caso di assunzione di nuovo personale, a considerare prioritariamente
I'assunzione del personale esterno attuaimente impiegato nelle sedi T-Systems

Con cadenza almeno trimestrale, I'azienda illustrera alle 00.SS.:

» l'andamento e lo stato di realizzazione del piano industriale, nonché la situazione
economico-finanziaria aziendale (quarter report)

» piani di riduzione costi (S.U.R.F.)

> informativa di dettaglio sull'utilizzo del fondo per la eventuale riconversione del
personale

> i contenuti dei contratti commerciali;

» i bilanci aziendali dopo la loro pubblicazione
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