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INDAGINE DI CLIMA OSSERVATORIO ETICO
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di compiacenza.

C.ILA. BANCA MERIDIANA: LAVORI IN CORSO!

In questi ultimi giorni sembra essere giunta in una fase cruciale la trattativa avviata
diversi mesi fa per consentire anche alle lavoratrici ed ai lavoratori di Banca
Meridiana di poter contare su un Contratto Integrativo Aziendale essendone gli
stessi privi — unici nel Gruppo — da ormai quasi quattro anni a seguito di disdetta
aziendale del precedente C.I.A.

Sicuramente ad accelerare il percorso ha contribuito I'avvio, ormai alle porte, della
procedura sindacale collegata alla fusione per incorporazione di Banca Meridiana in
BancApulia prevista per la fine di gennaio 2010.

Un’eventuale chiusura della trattativa sul C.LLA., oltre a sanare una palese
ingiustizia, costituirebbe un primo, seppur parziale, passo nell'ottica di
un’armonizzazione dei trattamenti, tutele e diritti, al momento ancora fortemente
differenziati, all'interno del Gruppo Veneto Banca, percorso che la Fisac Cgil

auspica possa avviarsi entro breve tempo. 7
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