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POLIZZE ASSICURATIVE 2010

Convenzione
RELA BROKER

Questa € la proposta per il
2010 che la Fisac offre agli
iscritti e iscritte che intendono
assicurarsi contro i rischi
connessi al lavoro in banca.
Permette di modulare in modo
articolato il tipo di rischio che si
intende  coprire,  cosicche
chiunque possa scegliere la
combinazione che desidera,
anche all'interno dell'ambito
della RC Patrimoniale.

Per quanto riguarda Ia
copertura degli ammanchi di
cassa, viene mantenuta la
copertura relativa ai rischi
derivanti dalla gestione dei
bancomat. Viene infine data la
possibilita di aderire ogni
trimestre.

Il dettaglio delle condizioni
delle polizze € riportato in un
documento  apposito  che
forniremo a richiesta.

POLIZZA
R.C. CAPOFAMIGLIA

La Fisac Cgil del Veneto offre
anche per il 2010 a tutti i propri
iscritti e iscritte la polizza cd.
“responsabilita civile del
capofamiglia” che assicura per le
conseguenze della Responsabilita
Civile  verso terzi derivanti
all’Assicurato e ai suoi familiari
conviventi in relazione a fatti della
vita privata, con esclusione dei
rischi professionali. L'assicurazione
comprende inoltre i danni arrecati
dagli addetti ai servizi domestici per
fatti inerenti allo svolgimento delle
loro mansioni. Il massimale unico e
di Euro 155.000 per sinistro ed
anno assicurativo.

Per il dettaglio delle condizioni e
delle  franchigie rinviamo al
documento apposito, dove viene
anche illustrata la possibilita di
ampliare il massimale e i tipi di
rischio coperti tramite un
versamento aggiuntivo.

LA SEGRETERIA PROVINCIALE
FISAC/CGIL



NOTA INTEGRATIVA SULLA RESPONSABILITA CIVILE DEL BANCARIO

Dal punto di vista generale la responsabilita patrimoniale del dipendente, qualora sussista, &
comunque sussidiaria rispetto a quella principale dell’Azienda dato che i Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del settore ABI e FEDERCASSE, integrando la previsione dell’Art. 5 della Legge 13/5/85 n. 190,
limitano la responsabilita patrimoniale del lavoratore (quadro direttivo o “dipendente particolarmente
esposto a causa del tipo di mansioni svolte”) ai casi del dolo o della colpa grave.

Dal punto di vista pratico, € possibile superare eventuali contenziosi con le aziende in materia
stipulando la polizza “perdite patrimoniali” che offre una copertura molto ampia, sia nei casi di colpa
grave che non di colpa grave. Citiamo testualmente dal testo della polizza: “gli assicurati vengono
indennizzati di quanto siano tenuti a pagare quali civiimente responsabili ai sensi di Legge, di perdite
patrimoniali cagionate a terzi, compreso listituto di appartenenza, a seguito di errori materiali
involontariamente commessi nell'espetamento di compiti d'ufficio o di incarichi svolti in qualita di
dipendenti”.

AMMANCHI DI CASSA

CASSA OPZIONE 1 OPZIONE 2
Massimale €6.000,00 €10.000,00
per sinistro e per anno assicurativo per sinistro e per anno assicurativo
Annuale € 115,00 Annuale € 135,00
Premio da 1/4 €95,00 da 1/4 €111,00
IT Semestre € 63,00 II Semestre € 74,00
IV trimestre € 31,50 IV trimestre € 37,00
Franchigia per 1 primi 2 sinistri € 80,00 per il primo sinistro €100,00
per i successivi €155,00 per i successivi €200,00
GARANZIE PRESTATE:

Deficienze di cassa per contanti e valori, riscontrate alla chiusura giornaliera dei conti, che abbiano
comportato a carico dell’ Assicurato il rimborso ai sensi del CCNL.

Esclusioni: non sono compresi i danni derivanti
a) da furto, rapina ed estorsione;
b) da ammanchi relativi al malfunzionamento del bancomat;
c) da ammanchi relativi a banconote risultate false;
d) da perdite patrimoniali cagionate a terzi, compreso 1’istituto di appartenenza che non siano
“ammanchi di cassa *;
e) da infedelta e/o dolo dell’assicurato,
f) da smarrimento, danneggiamento e distruzione di valori che non siano “ammanchi di cassa”;
g) da sanzioni di natura fiscale, sanzioni amministrative e/o pecuniarie in genere;
h) da eventi di qualsiasi natura, avvenuti antecedentemente 1’adesione alla polizza.




AMMANCHI DI CASSA + R.C. PATRIMONIALE

IPOTESI 4 IPOTESI 4 bis IPOTESI 5 IPOTESI 5 bis
massimali: massimali: massimali: massimali:
Cassa: Cassa: Cassa: Cassa:

per sinistro ed anno
assicurativo: € 6.000

RC Patrimoniale:
sinistro: €25.000
anno assic.: €75.000

per sinistro ed anno
assicurativo: €10.000

RC Patrimoniale:
sinistro: €25.000
anno assic.: €75.000

per sinistro ed anno
assicurativo € 6.000

RC Patrimoniale:
per sinistro e anno
assicurativo: €100.000

per sinistro ed anno
assicurativo: €10.000

RC Patrimoniale:
per sinistro e anno
assicurativo: €100.000

Premio:
Annuale €140,00
da 1/4/10 €116,00

II Semestre € 77,00
IV trimestre € 38,50

Premio:
Annuale €160,00
da 1/4/10 €132,00

II Semestre € 88,00
IV trimestre € 44,00

Premio:
Annuale €190,00
da 1/4/10 €156,00

II Semestre €105,00

IV trimestre € 52,50

Premio:
Annuale €210,00
da 1/4/10 €173,00

II Semestre €115,00
IV trimestre € 57,50

GARANZIE E FRANCHIGIE: in ambito “ammanchi di cassa” vedi riquadro sopra, in ambito “RC
Patrimoniale” vedi riquadro sotto (B1+B2+B3+B4).

RC PATRIMONIALE

IPOTESI 1 IPOTESI 3 IPOTESI 6
Garanzia base Garanzia base + titoli Garanzia base + fidi + titoli
(B1 + B2) (B1 + B2 +B4) (B1+ B2 + B3+ B4)
MASSIMALE MASSIMALE MASSIMALE MASSIMALE MASSIMALE
€25.000 per sinistro €100.000 €50.000 €100.000 €200.000
€75.000 per anno per sinistro e anno per sinistro e anno per sinistro e anno per sinistro e anno
Premio: Premio: Premio: Premio: Premio:
Anno €20,00 Anno €86,00 Anno €50,00 Anno €100,00 Anno €200,00
II Sem. €11,00 Il Sem €47,00 II Sem €28,00 II Sem €55,00 II Sem €110,00

GARANZIE PRESTATE:

B1 = perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi, compreso 1’Istituto di Credito di
appartenenza, in relazione all’espletamento ed all’adempimento di compiti d’ufficio o di incarichi
svolti nella loro qualita di dipendenti + smarrimento, distruzione, deterioramento di atti, documenti e
titoli non al portatore.

B2 = spese legali per la gestione della vertenza

B3 = danni conseguenti alla concessione di fidi, prestiti, mutui, estimatori, pegni purché derivanti da
errori che riguardino gli aspetti formali /0 documentali delle pratiche.

B4 = rischi conseguenti alla negoziazione titoli.

FRANCHIGIA
Per ciascun sinistro si applica uno scoperto del 10%, con il minimo di Euro 150,00.
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PER ASSICURARSI

= Effettuare un bonifico a favore di RELA Broker Srl., Piazza della Vittoria 12/15, Genova 16121,
(IBAN:IT 02 Y 03177 01400 000000270591) per I’importo relativo alla combinazione prescelta
(vedi prospetto);

= Indicare come causale il nome dell’assicurato, la filiale di appartenenza, il tipo di polizza sottoscritta,
specificando “polizza rischio cassa e/o r.c. patrimoniale convenzione Fisac Cgil Veneto™;

= Compilare in ogni sua parte il modulo di adesione allegato;

= JInviare a mezzo fax (o via e-mail) copia del bonifico (da_conservare con cura) e del modulo di
adesione alla FISAC/CGIL di Vicenza (0444/544719).

IN CASO DI SINISTRO

Compilare 1’apposito modulo di denuncia (da richiedere alla Fisac Cgil) ed allegare la documentazione
indicata nelle condizioni di polizza.

Inoltrare entro 30 giorni, dalla data del sinistro per gli ammanchi di cassa, dalla data della richiesta
scritta da parte dell’azienda con la motivazione dell’addebito per la RC patrimoniale (suggeriamo
“Raccomandata AR.”) a :

RELA Broker Srl

piazza della Vittoria 12/15

16121 Genova

(oppure fax 010/5764810 010/543036))

e, per conoscenza, a mezzo fax alla Fisac/Cgil di Vicenza.

N.B. Per le differenze di cassa superiori a Euro 516 & obbligatorio indicare i presunti motivi che hanno
determinato 1’ammanco.

ATTENZIONE!!'!

Rela Broker accetta anche denunce via fax; consigliamo comunque di inoltrarle con raccomandata a.r..

In caso di ammanco di cassa, per evitare possibili problemi di gestione del sinistro, invitiamo tutti gli
assicurati a rivolgersi al proprio Rappresentante Sindacale FISAC/CGIL di fiducia. Lo stesso dicasi per 1
sinistri coperti dalla polizza RC PATRIMONIALE, per i quali la procedura di rimborso ¢ pit complessa e
delicata. Anche in questi casi raccomandiamo di consultare preventivamente il nostro referente per una
corretta attivazione della pratica sia nei confronti dell’Assicurazione, sia nei confronti del datore di
lavoro.



CGIL

VENETO

SCHEDA DI ADESIONE ALLA CONVENZIONE RELA BROKER
ANNO 2010

IMPORTO VERSATO EURO
A Favore DI RELA BROKER s.r.L.

IBAN: IT 02'Y 03177 01400 000 000 270591

(PER EVITARE ERRATE INTERPRETAZIONI SI PREGA DI COMPILARE IN STAMPATELLO O CON MACCHINA PER SCRIVERE)

ASSICURATO (Cognome e Nome)

DOMICILIATO IN CAP CITTA PrOV.
DIPENDENTE DELLA BANCA
AGENZIA/FILIALE TELEF. UFFICIO

INDIRIZZO E-MAIL

TIPO DI GARANZIA SCELTA (BARRARE LA CASELLA):

O AMMANCO CASSA O 1POTESI 1 (MAsS. €6.000,00) O 1POTESI 2 (MAss. €10.000,00)

O R.C. PATRIMONIALE O 1rOTESI 1 O 1POTESI 3 O 1rPOTESI 4

O 1pOTESI 4 BIS [ 1POTESI 5 O rpOTESI 5 BIS O 1IPOTESI 6

Il modulo di adesione e copia del bonifico vanno trasmessi via fax o e-mail alla
FISAC CGIL di Vicenza
Fax 0444 544719 e-mail fisac.vicenza @informafisac.it

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (" Codice in materia di protezione dei dati personali")

Con riferimento ai dati sensibili gia a disposizione o che potranno essere acquisiti in futuro dalla Rela Broker s.rl. dichiaro di aver ricevuto
I'informativa di cui all'Art. 13 del D.Lgs. e ai sensi degli artt. 23,26 e 43 dello stesso D.Lgs do il consenso a che i dati che mi riguardano vengano
utilizzati esclusivamente per gli usi interni dell'Organizzazione sindacale, della societa di assicurazione e della societa di brokeraggio assicurativo e
resi pubblici solo in modo aggregato. Ove P’interessato non intenda dare il proprio consenso al trattamento deve premettere la parola NON alla
parola “ACCONSENTO”.

ACCONSENTO
data firma leggibile
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