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PART TIME VERTICALI O MISTI E PERMESsI 104

A seguito di due pronunce della Corte di Cassazione, I'INPS torna a
occuparsi dei permessi previsti dalla Legge 104/1992 nel caso di
dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale.

Le nuove indicazioni sono contenute nella circolare INPS n. 45/2021 che
interviene in senso piu favorevole rispetto ai Part time verticali o misti il
cuiorario superi il 50% del tempo pieno nel caso difruizione dei
permessi per Legge 104 a giornate.

L'INPS stabilisce che - per i rapporti di lavoro in regime di Part-time
verticale o misto con orario a partire dal 51% -i tre giorni di permesso
mensile_non sono oggetto di_riproporzionamento e spettano quindi
interamente.

Rimane invece immutato il criterio della riduzione in proporzione
all’orario:

- per iPart time verticali o misti che fruiscano dei permessi a
giornate nel caso di orari fino al 50%,

nonché

* per tuttii casi di fruizione a ore.
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