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ALLE COLLEGHE E A1 COLLEGHI

Banche di Credito Cooperativo del Veneto

FIRMATO IL PDR 2021
Erogazione in busta paga di novembre 2021

Nella mattinata di oggi, venerdi 29 ottobre, abbiamo raggiunto 1’accordo con le Federazioni
(Federazione Veneta e Federazione Nord Est) per il pagamento del Premio di Risultato 2021
(calcolato sui bilanci dell’esercizio 2020).

Dopo il blocco della trattativa in data 06 ottobre e dopo una serie di volantini sindacali che
spiegavano i motivi del braccio di ferro con le controparti aziendali, in prossimita dell’inizio delle
assemblee con i Lavoratori, le Federazioni hanno accettato la proposta di mediazione che avevamo
prospettato per la soluzione della controversia.

Abbiamo pertanto raggiunto un accordo che prevede 1’erogazione di un PDR totale di
5.928.262 euro ripartito tra 16 Bee (una Bee non ¢ arrivata a premio) per un premio medio regionale
di 1.560 euro per dipendente. I parametri applicati per la determinazione del Premio sono quelli
stabiliti dalla normativa contrattuale nazionale e integrativa regionale, con I"applicazione di un Cap
e di un Floor nelle varie fasce per moderare gli impatti straordinari.

L’erogazione del Premio avverra nella busta paga di novembre 2021. Per i colleghi che
volontariamente opteranno per la scelta di erogazione del premio in modalita welfare l'importo
erogato avra una maggiorazione del 20%. La modalita di scelta del tipo di erogazione dovra essere
comunicata all’azienda entro il termine del 10 novembre 2021.

Il PDR erogato in busta paga godra di una tassazione agevolata del 10% per tutti coloro che
hanno un reddito Irpef inferiore a 80.000 euro e per i primi 3.000 euro di premio, mentre 1'utilizzo
in Welfare non solo ¢ completamente detassato ma prevede anche la prevista maggiorazione del
20%. Quindi, a titolo esemplificativo, 1.000 euro di euro di PDR corrispondono a 900 euro netti in
busta paga, contro 1.200 euro netti se si opta per la scelta in Welfare.

Alleghiamo la tabella riepilogativa della ripartizione del Premio su base aziendale.

Padova, 29 ottobre 2021

Le Segreterie Regionali e i Coordinamenti Regionali delle Bee del Veneto
Fabi First/Cisl Fisac/Cgil Uilca



Allegato 3: Tabella PDR 2021
| o PREMIO DIRISULTATO 2020
g ) Dipendenti .
» A{ii Denonm‘mzxone banca FASCIA PDR 31.12.2020 PDR medio
) 93.901 € 72 1.304 €
85118 | Cortinabanca C.C. Soc, Coop, 2
158.846 € 89 1785€
83154 1 Valpolicella Benaco Banca C.C. (Verona) Soc.Coop. 2
255.796 € 127 2.014 €
83220 | Banca Veronese C.C. di Concamarise Soc,Coop, _ 2
- =
84814 | Cereabanca 1897 Soc.Coop. 4
82.383 € 58 1.420 €
89102 | CRA di Vestenanova C.C. Soc.Coop, 2
177.467 € 81 2,191 €
84160 | Veronabanca C.C. Cadidavid S.c.p.a. 2
523,734 € 237 2210€
88070 | Banca San Giorgio Quinto Valle Agno Credito Coooperativo Soc.Coop. 2
64.000 € 128 500 €
87320 | BCC Vicentino - Pojana Maggiore (Vi) Soc.Coop. 4
5 383.380 € 329 1.165 €
87494 | Centromarca Banca Credito Cooperativo di Treviso e Venezia 3
149.000 € 298 500 €
84525 1 Bee di Venezia, Padova e Rovigo - Banca Annia Soc, Coop. 4
419.010 € 306 1.369 €
87288 | Banca Patavina C.C. di Sant'Elena e Piove di Sacco Soc.Coop. 2
430,963 € 389 1.108 €
70847 | Banca della Marca C.C. Soc.Coop. 3
308.790 € 127 2431 €
86694 | Banca Alto Vicentino C.C. di Schio, Pedemonte e Roana - Soc.Coop. 1
324.693 € 459 707 €
83998 | Banca delle Terre Venete C.C. Soc. Coop. 3
514.699 € 417 1.234 €
) | Banca del Veneto Centrale C.C. - Sot. Coop. 2
1.560.900 € 473 3.300 €
89045 | Banca Prealpl San Biagio C.C. - Soc. Coop. 1
480.700 € 209 2,300 €
89821 | Banca Adria Colli Euganel C.C. - Soc. Coop. 2
| 50282626 | 3799 1.560 €

Totale




